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Fontána, příspěvková organizace, vyhlašuje výběrové řízení na obsazení 

pracovní pozice  
 

Sociální pracovník-vedoucí chráněného bydlení v Ostravě 
 

Charakteristika vykonávané práce: 
Odborné a metodické vedení pracovníků v sociálních službách, odpovědnost za tvorbu a dodržování 
standardů kvality, metodik a pracovních postupů vč. jejich aktualizace. Vedení administrativy spojené 
s výkonem práce sociálního pracovníka, prezentace služby.  
 
Pracovní doba: 

• jednosměrný provoz s rovnoměrně rozvrženou pracovní dobou (po-pá), 
• pružná pracovní doba s pevně stanovenou dobou od 7:00 hodin do 11:00 hodin. 

Pracovní náplň: 
• Jednání se zájemci o službu – provádění sociálního šetření v nepříznivé sociální situaci, 

posouzení individuálních potřeb, analýza situace a poskytování sociálního poradenství; příprava 
podkladů pro uzavření smlouvy o poskytování služby, 

• individuální plánování – tvorba návrhů řešení sociální situace, společné plánování, hodnocení 
naplňování cílů a vedení spisové dokumentace související se sociální prací. 

• Sociálně-právní agenda – řešení sociálně-právních záležitostí klientů, komunikace se soudy, 
opatrovníky, Úřadem práce ČR, OSSZ a dalšími relevantními institucemi; přímá případová práce 
s klienty, 

• ekonomicko-provozní činnosti – příprava podkladů pro výpočet úhrad za bydlení, stravu a úkony 
péče; podklady pro vyúčtování poskytovaných služeb, 

• kontrolní činnost – provádění kontroly dle ročního plánu kontrol a podíl na nápravě zjištěných 
nedostatků, 

• metodická a kvalitativní činnost – tvorba a aktualizace standardů kvality, pracovních postupů 
a metodik sociální služby; metodické vedení týmu pracovníků, 

• personální vedení – zajišťování pracovněprávní agendy ve vztahu k podřízeným zaměstnancům, 
vedení týmu, plánování směn a zpracování podkladů pro platy, 

• příprava a spuštění nové služby – komplexní vedení procesu přípravy a zahájení provozu nové 
služby Chráněného bydlení na ul. Karasova pro osoby s mentálním postižením, zahrnující 
plánování a organizaci provozu, tvorbu vnitřních postupů, nábor, výběr a odborné vedení 
zaměstnanců, koordinaci se zřizovatelem a zajištění souladu s legislativou a standardy kvality. 

Platové zařazení: 
• 10. platová třída (stupeň dle praxe – rozmezí od 29.740 Kč do 43.180 Kč), příplatek za vedení, 
• po uplynutí zkušební doby možnost osobního ohodnocení. 

 
Pracovní poměr: 

• plný úvazek na dobu neurčitou, zkušební doba na 5 měsíců, 
• nástup dle dohody nebo nejpozději od 1. 3. 2026. 

Místo výkonu práce: 
Fontána, p. o., ul. Tvorkovských 221/9, 709 00 Ostrava. 
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Zaměstnanecké benefity: 

• příspěvek na stravování při výkonu zaměstnání,  
• příspěvek FKSP,   
• vzdělávání dle potřeb organizace a zaměstnance,  
• využívání zvýhodněných služeb mobilního operátora (hlasové služby, datové tarify) pro sebe 

a rodinné příslušníky, 
• dovolená v délce 200 hodin. 

Kvalifikační a další předpoklady: 
• dosažené vzdělání dle § 110 zákona o sociálních službách: vyšší odborné vzdělání získané 

absolvováním vzdělávacího programu akreditovaného podle zvláštního právního předpisu 
v oborech vzdělání zaměřených na sociální práci a sociální pedagogiku, sociální pedagogiku, 
sociální a humanitární práci, sociální práci, sociálně právní činnost, charitní a sociální činnost, 
vysokoškolské vzdělání získané studiem v bakalářském, magisterském nebo doktorském 
studijním programu zaměřeném na sociální práci, sociální politiku, sociální pedagogiku, sociální 
péči, sociální patologii, právo nebo speciální pedagogiku, akreditovaném podle zvláštního 
právního předpisu 

• praxe v sociálních službách minimálně 3 roky. Praxe s cílovou skupinou osob s mentálním 
postižením výhodou 

• znalost zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, standardů kvality sociálních služeb, 
orientace v právních předpisech, vztahujících se k pracovní pozici 

• schopnost pracovat v týmu, komunikativnost, samostatnost, zodpovědnost 
• dobrá znalost práce s PC 
• řidičský průkaz skupiny B 

Přihláška musí obsahovat: 
• přesné označení výběrového řízení, 
• jméno, příjmení uchazeče, 
• datum a místo narození, 
• místo trvalého pobytu, kontaktní adresu, pokud není shodná, 
• telefonické a e-mailové spojení, 
• datum a podpis. 

K přihlášce uchazeč/ka připojí: 
• profesní životopis včetně údajů o odborných znalostech, dovednostech,  
• kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání,  
• výpis z rejstříku trestu ne starší než 3 měsíce (lze nahradit čestným prohlášením a doložit až 

dodatečně),  
• podepsané prohlášení uchazeče v následujícím znění: „V souladu s Nařízením Evropského 

parlamentu a Rady (EU) č. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 obecného nařízení o ochraně osobních 
údajů, dávám tímto souhlas se zpracováním osobních údajů za účelem výběrového řízení. Tento 
souhlas poskytuji na dobu určitou, nejdéle však na dobu 6 měsíců od ukončení výběrového 
řízení“. Jméno, příjmení, datum narození a vlastnoruční podpis. 
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Způsob a místo podání přihlášky: 
• poštou,  
• e-mailem (eva.sallingerova@fontana-po.cz), pokud jsou přiložené dokumenty opatřeny 

kvalifikovaným elektronickým podpisem uchazeče, 
• osobně na adrese (Fontána, p.o., Celní 409/3, 748 01 Hlučín - kancelář mzdové účetní-

personalistky).  
• datovou schránkou, 
• na obálku uveďte „Neotvírat, výběrové řízení – sociální pracovník-vedoucí chráněného bydlení 

v Ostravě“. 

Lhůta pro doručení přihlášek: 10. 12. 2025 do 12:00 hodin.  
Přihlášky doručené po stanovené lhůtě nebudou zařazeny do výběrového řízení.  
 
Harmonogram výběru uchazeče: 
1. kolo – hodnocení písemných nabídek hodnotící komisí. 
2. kolo – osobní pohovory s vybranými uchazeči dne 17. 12. a 18. 12. 2025 (čas bude domluven 
telefonicky). 
 
O postupu do 2. kola výběrového řízení budou informováni pouze vybraní uchazeči, a to telefonickou 
nebo elektronickou formou. Pokud nebude v přihlášce vyžádáno vrácení osobních materiálů, budou 
ihned po skončení výběrového řízení skartovány. 
 
Bližší informace: Ing. Andrej Foltýnek, tel.: 603 533 361,  
                              e-mail:andrej.foltynek@fontana-po.cz 
 
Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu bez udání důvodu. 
 
 
 
 
Ing. Andrej Foltýnek 
ředitel, Fontána, příspěvková organizace 
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