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Fontana, prispévkova organizace, vyhlasuje vybérové rizeni na obsazeni
pracovni pozice

Socialni pracovnik-vedouci chranéného bydleni v Ostravé

Charakteristika vykonavané prace:

Odborné a metodické vedeni pracovnikl v socidlnich sluzbach, odpovédnost za tvorbu a dodrzovani
standard( kvality, metodik a pracovnich postupl V€. jejich aktualizace. Vedeni administrativy spojené
s vykonem prace socialniho pracovnika, prezentace sluzby.

Pracovni doba:
e jednosmérny provoz s rovnomérné rozvrzenou pracovni dobou (po-pa),

e pruzna pracovni doba s pevné stanovenou dobou od 7:00 hodin do 11:00 hodin.

Pracovni napln:

e Jednani se zajemci o sluzbu — provadéni socialniho Setfeni v nepfriznivé socialni situaci,
posouzeni individualnich potfeb, analyza situace a poskytovani socialniho poradenstvi; priprava
podkladd pro uzavreni smlouvy o poskytovani sluzby,

e individualni planovani — tvorba navrhll feseni socialni situace, spolecné planovani, hodnoceni
napliiovani cilli a vedeni spisové dokumentace souvisejici se socialni praci.

e Socialné-pravni agenda — feSeni socialné-pravnich zalezitosti klientl, komunikace se soudy,
opatrovniky, Ufadem préace CR, OSSZ a dal$imi relevantnimi institucemi; piima pripadova préace
s klienty,

e ekonomicko-provozni ¢innosti — pfiprava podkladli pro vypocet Ghrad za bydleni, stravu a Ukony
péce; podklady pro vyuctovani poskytovanych sluzeb,

e kontrolni ¢innost — provadéni kontroly dle ro¢niho planu kontrol a podil na napravé zjisténych
nedostatkd,

e metodicka a kvalitativni ¢innost — tvorba a aktualizace standard( kvality, pracovnich postupt
a metodik socialni sluzby; metodické vedeni tymu pracovnikd,

e personalni vedeni — zajiSt'ovani pracovnépravni agendy ve vztahu k podfizenym zaméstnanctim,
vedeni tymu, planovani smén a zpracovani podkladl pro platy,

e priprava a spusténi nové sluzby — komplexni vedeni procesu pfipravy a zahajeni provozu nové
sluzby Chranéného bydleni na ul. Karasova pro osoby s mentdlnim postizenim, zahrnujici
planovani a organizaci provozu, tvorbu vnitinich postupl, nabor, vybér a odborné vedeni
zaméstnancl, koordinaci se zfizovatelem a zajisténi souladu s legislativou a standardy kvality.

Platové zarazeni:
e 10. platova trida (stupen dle praxe — rozmezi od 29.740 K¢ do 43.180 K¢), priplatek za vedeni,

e po uplynuti zkusebni doby moznost osobniho ohodnoceni.

Pracovni pomeér:
e plny Gvazek na dobu neurcitou, zkuSebni doba na 5 mésicd,

¢ nastup dle dohody nebo nejpozdé&ji od 1. 3. 2026.

Misto vykonu prace:
Fontana, p. o., ul. Tvorkovskych 221/9, 709 00 Ostrava.
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Zaméstnanecké benefity:

prispévek na stravovani pfi vykonu zaméstnani,

prispévek FKSP,

vzdélavani dle potreb organizace a zaméstnance,

vyuzivani zvyhodnénych sluzeb mobilniho operatora (hlasové sluzby, datové tarify) pro sebe
a rodinné prislusniky,

dovolend v délce 200 hodin.

Kvalifikacni a dalsi predpoklady:

dosazené vzdélani dle § 110 zdkona o socialnich sluzbach: vyssi odborné vzdélani ziskané
absolvovanim vzdélavaciho programu akreditovaného podle zvlastniho pravniho predpisu
v oborech vzdélani zamérenych na socialni praci a socialni pedagogiku, socidlni pedagogiku,
socialni @ humanitarni praci, socialni praci, socialné pravni ¢innost, charitni a socialni cinnost,
vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakaldrském, magisterském nebo doktorském
studijnim programu zaméreném na socialni praci, socialni politiku, socialni pedagogiku, socialni
péci, socialni patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku, akreditovaném podle zvlastniho
pravniho predpisu

praxe v socialnich sluzbach minimalné 3 roky. Praxe s cilovou skupinou osob s mentalnim
postizenim vyhodou

znalost zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, standardd kvality socidlnich sluzeb,
orientace v pravnich predpisech, vztahuijicich se k pracovni pozici

schopnost pracovat v tymu, komunikativnost, samostatnost, zodpovédnost

dobra znalost prace s PC

fidi¢sky priikaz skupiny B

Prihlaska musi obsahovat:

presné oznaceni vybérového Fizeni,

jméno, pFijmeni uchazece,

datum a misto narozeni,

misto trvalého pobytu, kontaktni adresu, pokud neni shodna,
telefonické a e-mailové spojeni,

datum a podpis.

K prihlasce uchazec/ka pripoji:

profesni Zivotopis véetné udajd o odbornych znalostech, dovednostech,

kopii dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani,

vypis z rejstriku trestu ne starsi nez 3 mésice (Ize nahradit ¢estnym prohlasenim a dolozit az
dodatecné),

podepsané prohlaseni uchazece v nasledujicim znéni: ,V souladu s Narizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 obecného nafizeni o ochrané osobnich
Udajd, ddvam timto souhlas se zpracovanim osobnich Gdajl za ucelem vybérového fizeni. Tento
souhlas poskytuji na dobu urcitou, nejdéle vsak na dobu 6 mésicli od ukonceni vybérového
fizeni*. Jméno, prijmeni, datum narozeni a vlastnorucni podpis.
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Zptisob a misto podani prihlasky:

e postou,

e e-mailem (eva.sallingerova@fontana-po.cz), pokud jsou prilozené dokumenty opatreny
kvalifikovanym elektronickym podpisem uchazece,

e 0sobné na adrese (Fontdna, p.o., Celni 409/3, 748 01 Hlucin - kancelaf mzdové ucetni-
personalistky).

e datovou schrankovu,

o na obalku uvedte ,Neotvirat, vybérové fizeni — socialni pracovnik-vedouci chranéného bydleni
v Ostrave".

Lhdta pro doruceni prihlasek: 10. 12. 2025 do 12:00 hodin.
Prihlasky dorucené po stanovené |h(ité nebudou zafazeny do vybérového fizeni.

Harmonogram vybéru uchazece:

1. kolo — hodnoceni pisemnych nabidek hodnotici komisi.

2. kolo — osobni pohovory s vybranymi uchazeci dne 17. 12. a 18. 12. 2025 (Cas bude domluven
telefonicky).

O postupu do 2. kola vybérového fizeni budou informovani pouze vybrani uchazedi, a to telefonickou
nebo elektronickou formou. Pokud nebude v pfihlaSce vyzadano vraceni osobnich materiald, budou
ihned po skonceni vybérového fizeni skartovany.

BlizSi informace: Ing. Andrej Foltynek, tel.: 603 533 361,
e-mail:andrej.foltynek@fontana-po.cz

ViyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni kdykoliv v jeho priibéhu bez udani dlivodu.

| ng. And I’EJ DigitaIné podepsal Ing. Andrej

Foltynek
Datum: 2025.11.24 12:41:50

Foltynek o

Ing. Andrej Foltynek
feditel, Fontana, prispévkova organizace
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